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Association des Anciens d’Unisys 

    au sommaire : 

Cher(e)s ami(e)s,   

  nous avons choisi ce Bulletin de janvier pour rendre 
un hommage aux victimes des effroyables attentats de Paris et 
Saint Denis, car nous pensons que bon nombre d’entre nous 
sont encore perturbés par cette effrayante barbarie qui a touché 
de nombreuses personnes, surtout des jeunes qui ne 
demandaient qu’à vivre. 

  
 Nous passons à un registre beaucoup plus agréable et 
festif, et pensons que malgré ces événements, bon nombre 
d’entre nous se sont activés aux préparations des fêtes de Noël, 
et qu’elles ont été merveilleuses pour tous avec plaisir et joie de 
se retrouver en famille. 

 Mais revenons maintenant à la vie de notre Association 
qui a été en 2015 riche et active dans de nombreux domaines, 
avec un bilan plutôt positif dans les grandes missions 
développées pour nos Membres, avec peut-être un bémol pour le 
recrutement.  
  
 Concernant nos retraites Complémentaires, en relation 
avec nos Fédérations (UFR/CFR), nous vous informons que 
l’accord Agirc/Arrco du 30 octobre est un accord en trompe 
l’œil. Le projet de réforme n’était pas à la hauteur des enjeux 
financiers et il aggravait les inégalités entre secteur public et 
privé. Sur la base de l’accord du 30 octobre « les Partenaires 
Sociaux persistent et signent » détaillent les conditions de 
minoration et de majoration des pensions en fonction de la 
différence entre l’âge de départ et celui du taux plein, tout en 
déplorant à nouveau que cet accord ne garantisse pas la 
pérennité des régimes et accroisse les différences au détriment 
du secteur privé. Ce deuxième communiqué offre aux pouvoirs 
publics le concours de la CFR pour mettre en place l’ensemble 
des retraites Françaises sur un système unique, pérenne et 
susceptible de gagner la confiance des jeunes générations.    
Prochainement, nous analyserons en détail les conséquences de 
cet accord pour les salariés et retraités, en distinguant les 
réformes appliquées dès janvier 2016 et celles qui s’appliqueront 
en janvier 2019. 
La fusion des deux régimes en 2019 éloignera la perspective 
d’une forte baisse des pensions AGIRC, mais elle 
s’accompagnera également d’une augmentation significative des 
cotisations salariales pour les actifs. 
La CFR/FNAR a obtenu l’Agrément national en qualité d’union 
d’Associations représentant les usagers dans les instances 
hospitalières « la Santé, les Affaires Sociales, le droit des 
Femmes », arrêté que nous attendions avec beaucoup 
d’impatience, et nous espérons un jour obtenir la représentativité 
auprès des Pouvoirs Publics. 

 Un autre point important pour la survie de notre 
Association dans le cadre du recrutement : nous avons une 

situation plus tendue que l’an dernier puisque 11 membres ont 
été recrutés, mais 14 nous ont quittés « décès maladie, etc… » 
soit un net de -3 pour un objectif de +4 sur l’année, et pourtant 
nous avons le souci permanent de rechercher des anciens de la 
Société et de les inciter à nous rejoindre pour compenser les 
départs naturels. Nous avons besoin de votre action auprès 
d’anciens collègues, dans vos régions, parfois il ne faut pas 
grand-chose pour les décider, et pensez à la campagne de 
recrutement, qui récompense tout membre parrainant un 
nouveau membre, il se verra remettre une très utile clé USB. 

 Concernant notre Contrat Santé, après une année 2014 
bien maîtrisée  nous avons eu de très bons résultats ; Retraités 
87,2%, Actifs 91,6%, Total Unisys 89%. Cependant, les résultats 
du premier semestre 2015 ne sont pas très bons, à savoir 
Retraités 106%, Actifs 95%, Total Unisys 102%, en espérant que 
le second semestre sera de meilleure augure, car c’est le poste 
Hospitalisation qui a provoqué cette augmentation sur 2015. 
Malgré ce résultat, la mutualisation au niveau Unisys devrait 
permettre de ne pas augmenter les primes au 1er Janvier 2016, 
pour cette année, merci aux actifs. 

 La généralisation de la Complémentaire santé va dans 
le sens du développement de la solidarité. C’est un pas important 
dans l’accès à des soins de qualité pour tous. Nous aurons 
l’intervention des responsables de Mercer lors de notre AG  de 
Février « Pour  mieux comprendre la généralisation de la 
Complémentaire Santé » en 2016, car nous sommes également 
impliqués, puisque nous profitons du même contrat santé 
UNISYS/MERCER que les actifs. Les contrats collectifs seront 
obligatoires et la loi les encadre afin d’apporter un socle 
minimum pour tous. 

 Le contrat Groupe France Mutuelle est à l’équilibre sur 
le premier semestre 2015, ce qui permet de maintenir les 
prestations actuelles sans augmentation des primes au 1er janvier 
2016.  

 Nos Journées Rencontre de septembre de Reims à 
Troyes et la région, ont rassemblé 40 personnes  qui ont 
vraiment apprécié, comme les années précédentes, ces  4 
jours qui ont été riches en découvertes très agréables et surtout 
dans une excellente ambiance.  

 Dans la rubrique de nos activités ludiques, le voyage 
sur le Rhin Romantique, d’Amsterdam à Bâle entre autre, avec 
55 participants a vraiment été apprécié par l’ensemble du 
groupe, avec des paysages merveilleux, des trésors 
d’architecturaux tout au long de notre Croisière. 
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Nous donnerons une note exceptionnelle à notre ami Jérôme 
pour son implication dans l’organisation et l’animation de nos 
soirées sur le bateau. Il a été formidable, merci mon ami 
Jérôme. 

Nous sommes également très heureux de la reprise de nos 
activités golfique de printemps dans la Région Parisienne. 
Merci à Jean-François pour son organisation et à très bientôt en 
2016. 

Nous avons tenu notre Conseil d’Administration le 16 
novembre dernier à Colombes pour la préparation de notre AG 
du 1er février 2016, cette réunion a été très interactive et a 
permis de préparer sérieusement 2016, avec des projets qui 
seront présentés lors de notre AG 2016, où nous vous attendons 
très nombreux.  
  
 Nous avons le plaisir de compter parmi nous 11 
nouveaux Membres sur l’année: Christian Beraud, Claude 
Marty-Chesnel, Jeanine Denis, Christian Sépart, Jean-Pierre 
Fouilloux, Didier Guimard, Eugène Genevoix, Philippe Leduc, 
Victor Lotton, Georges Etaix et  Simon Murphy Nous leur 
souhaitons à toutes et à tous la bienvenue au sein de notre 
Association. 

 Sachez que nous ferons le maximum afin de défendre 
les intérêts de nos Membres, et nous sommes également 
engagés dans de nombreuses actions concernant les retraités, la 
défense de nos acquis sociaux dans l’Entreprise, la Retraite, la 
Santé et le maintien de notre Complémentaire Santé avec l’aide 
de nos fédérations UFR/ CFR. 

 Nous profitons également de ce Bulletin, en espérant 
que vous avez passé d’excellentes fêtes de fin d’années, pour  
présenter nos vœux chaleureux de santé et de paix à chacune et 
chacun d’entre vous et  vos familles, et une bonne et heureuse 
année 2016.  

Jo.FRAPPAZ 

Réussir sa retraite 
un travail à plein temps 

Au-delà du bénéfice démographique 

Nous vivons mieux et plus longtemps. Tous les indicateurs 
démographiques concernant le vieillissement de la population 
pointent vers la même tendance.  
Certes, comme dans toutes les moyennes, des inégalités 
subsistent, mais toujours est-il que l'espérance de vie à 60 ans 
en France reste l'une des plus élevée du monde, aussi bien pour 
les femmes (27,3 ans) que pour les hommes (22,5 ans). 
Tant est si bien que la retraite est en pleine (r)évolution. On 
distingue aujourd'hui au moins trois générations de seniors de 
60 à 70 ans, de 70 à 80 ans et de 80 ans et plus. Les deux 
premières catégories se distinguent notamment par une forte 
présence dans la société, une activité débordante et une bonne 
vitalité. 

La retraite d'aujourd'hui n'est alors 
plus synonyme de vieillesse ou de 
tristesse, mais rime plutôt avec 
allégresse! 
Les seniors sont heureux: 70 % des 
65 ans et plus ont le moral au beau 
fixe quand la moyenne nationale 
n'atteint que 58%. 

Bien vivre sa vieillesse devient la 
norme en France où les seniors 
optimisent leur temps libre pour 
varier les plaisirs et leurs loisirs. 

La retraite « loisirs » 

De nombreux retraités considèrent la 
consommation de loisirs comme un 
dû après une vie de travail . 

« Loisirs » est d'ailleurs avec « Liberté » le mot le plus associé 
à la retraite par ceux qui la vivent, comme l'indiquent les 
résultats d'une étude menée en 2014. 

Lecture, cinéma, jardinage, sport, voyage, gastronomie... 
Quelles que soient les activités qu'ils pratiquaient déjà en tant 
qu'actifs, les retraités y consacrent désormais davantage de 
temps. 

Les mots les plus associés à la retraite 

(source :Humanis magazine) 

Jo. FRAPPAZ

liberté 
  loisirs 
 voyages 
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  Le projet O3B  (lire : Other 3 Billions) cet 
acronyme désigne le nom d’une société 
financée par Google, O3b Networks qui rend 
l’internet rapide accessible à 3 milliards de 

personnes qui n’y avaient pas accès. 

180 pays ont maintenant la possibilité de se raccorder à ce 
réseau qui est diffusé par 12 satellites, lancés par l’agence 
spatiale européenne, en orbite à 8062 km au-dessus de 
l’équateur. C’est Thalès Alenia Space qui a conçu et fabriqué 
les 12 satellites. 

40 opérateurs sont déjà raccordés au réseau O3B. Ce sont 
eux qui redistribuent les accès aux clients finaux : 
entreprises et particuliers. La qualité du service est très 
proche de celle donnée par la fibre optique en déploiement 
terrestre. Par exemple notre opérateur « historique » 
ORANGE a acheté des capacités de transmission en 
Afrique (Angola, République du Congo,…) pour les 
revendre à ses clients. 

Pourquoi avoir créé une constellation de 12 satellites en 
orbite moyenne à 8062 kms, alors qu’il aurait été plus 

simple de faire des liaisons par des satellites 
géostationnaires à 36000 kms ?  

Tout simplement pour une question de temps de réponse 
(latence) qui, avec cette solution est inférieure à 150ms, 
alors qu’avec  un satellite géostationnaire la latence est 5 
fois plus grande ce qui rend les liaisons internet, données ou 
vidéos	 interac)ves	 inacceptables	 :	 liaisons	 Skype	 par	
exemple.	

Projet OneWeb : 

Sur la carte vous voyez qu’il reste des zones non couvertes. 
Sachez qu’un projet de déploiement de 720 microsatellites 
actifs (plus 180 en secours) est en cours pour couvrir la 
planète entière, du pôle Nord au pôle Sud.  

Au dernier salon de l’aéronautique du Bourget « Airbus 
Defense and Space » filiale d’Airbus Group a enregistré la 
commande pour la conception et la fabrication de ces 900  
satellites.  Le montant du contrat n’a pas été rendu public. 

C’est Arianespace qui assurera le déploiement. Un contrat à 
près de 2 milliards €. 

Le coin de la techno … 
Bientôt l’internet rapide pour toute la planète 

Serge MARCON
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